STATUT STOWARZYSZENIA PODKARPACKI KLUB GOLFOWY

h

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie = PODKARPACKI  KLUB GOLFOWY  okreslane  dalej
motowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, apolitycznym 1 trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych, zawigzanym na rzecz propagowania
1 rozwoju golfa jako dyscypliny sportowej oraz innych form aktywnosci fizycznej,
posiadajgcym osobowos$¢ prawng, dziatajgcym jako stowarzyszenie kultury fizycznej na
podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. 2010 r., Nr 127, poz. 857 z
pozn. zm.),ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 1. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 r.,
Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Trzciana, gmina Swilcza, powiat rzeszowski,
Wojewodztwo Podkarpackie.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. W ramach

realizacji swoich celow, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ takze poza
granicami  Rzeczypospolitej] Polskiej, 2z poszanowaniem przepisOw  prawa
obowigzujacych w innych panstwach.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnos¢ na pracy spolecznej swoich czlonkéw. Do
prowadzenia swych spraw oraz realizacji celow statutowych, Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikéw, zaréwno sposrod czlonkéw Stowarzyszenia, jak 1 oséb
nienalezacych do Stowarzyszenia. Zatrudnieni w Stowarzyszeniu mogg by¢ réwniez
czlonkowie organéw zarzadzajgcych oraz kontroli lub nadzoru Stowarzyszenia, na
zasadach odplatnosci, z zastrzezeniem, iz wynagrodzenie czlonkéw organéw kontroli lub
nadzoru Stowarzyszenia nie moze by¢ wyzsze niz okreslono w art. 20 ust. 1 pkt. 4) lit. ¢)
ustawy z dnia 29 czerwca 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i1 wolontariacie (t.].
z dnia 28 lutego 2018 r., Dz. U. 2018, poz. 450 z p6zn. zm.).

Stowarzyszenie moze posiada¢ oraz uzywa¢ wilasnego znaku graficznego lub stowno-
graficznego, jak réwniez godta, odznak i pieczgci, na zasadach okreslonych w
obowiazujacych przepisach prawa. Wzoér znaku, godta, odznak i pieczgcl Stowarzyszenia
ustala Zarzad Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie w zakresie swojej dzialalnosci moze wspolpracowaé¢ z innymi
organizacjami sportowymi, w tym moze by¢ czlonkiem migdzynarodowych organizacji
golfowych oraz innych organizacji sportowych.



Rozdzial I1
Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia

§2

1. Cele Stowarzyszenia sg nastgpujace:

1) rozwdj, popularyzacja i promowanie golfa jako dyscypliny sportowej i formy
aktywnosci fizycznej wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych,

2) propagowanie i upowszechnianie zdrowego stylu zycia, aktywnego wypoczynku,
aktywnosci fizycznej i kultury fizycznej,

3) zagospodarowanie czasu wolnego, w szczegdlnosci poprzez organizacje zaj¢c
sportowych i rekreacyjnych, majacych na celu rozw6j i doskonalenie sprawnosci
fizycznej, odnowg sit psychofizycznych, aktywny wypoczynek lub popularyzacje
waloréw rekreacji ruchowej w celu minimalizowania wystgpowania negatywnych
zjawisk spolecznych,

4) organizowanie i prowadzenie zajg¢ sportowych, rekreacyjnych lub innych form
aktywnego wypoczynku,

5) dbanie o porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym przez zagospodarowanie czasu wolnego,

6) doskonalenie sportowych umiejetnosci golfowych,

7) dbanie o przestrzeganie regut gry w golfa i zwigzanej z tym etykiety,

8) budowanie wzajemnych wigzi migdzyludzkich,

9) rozwdj swiadomosci i ksztattowanie postaw obywatelskich,

10) wspotpraca z organizacjami i instytucjami krajowymi oraz zagranicznymi
dzialajgcymi na rzecz popularyzacji golfa oraz organizujagcych wydarzenia
sportowe,

11) prowadzenie i wsparcie dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej i szkoleniowe;j
w zakresie sportu, aktywnosci fizycznej i kultury fizycznej oraz podnoszenie
poziomu $wiadomosci spolecznej w zakresie kultury fizycznej i sportu.

12) organizowanie, wspieranie, udziat i promocja réznorodnych form
wspolzawodnictwa sportowego i zajg¢ sportowych,

13) integracja w ramach $rodowisk sportowych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) pozyskiwanie dla swoich czlonkéw prawa do gry na polach golfowych,

2) prowadzenie nauki gry w golfa,

3) umozliwianie cztonkom Stowarzyszenia doskonalenie i rozwijanie umiejetnosci
gry w golfa,

4) tworzenie bazy treningowo — rekreacyjnej,

5) organizowanie dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej oraz wspolzawodnictwa
sportowego w zakresie golfa, w tym w szczegdlnosci szkolen, treningow, obozow
i zaje¢ sportowych, imprez i zawodéw sportowych oraz innych form aktywnosci
fizycznej,

6) rozwijanie wspoipracy pomiedzy klubami golfowymi oraz organizacjami
golfowymi, na szczeblu krajowym i miedzynarodowym,
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7) organizowanie zawodéw sportowych oraz imprez o charakterze kulturalno-
oswiatowym i turystyczno-rekreacyjnym,

8) wuczestnictwo w rozgrywkach i zawodach sportowych rangi krajowej i
mi¢dzynarodowej, jak rowniez wsparcie i pomoc w ich organizacji, '

9) podejmowanie dziatan w celu promowania golfa jako dyscypliny sportowej,

10) podejmowanie dziatan w zakresie upowszechniania, promowania i wspierania
kultury fizycznej i sportu,

11) tworzenie, organizowanie i prowadzenie klubéw i druzyn sportowych,

12) udzial w systemie stalego wspotzawodnictwa sportowego na szczeblu krajowych
1 lokalnych organizacji sportowych,

13) udziat w wydarzeniach o charakterze edukacyjnym i szkoleniowym, w tym
kursach, warsztatach, konferencjach i szkoleniach, jak réwniez organizowanie i
wsparcie tego rodzaju wydarzen,

14) zarzadzanie obiektami sportowymi i rekreacyjnymi,

15) organizowanie wycieczek, wyjazdéw i obozow sportowo-rekreacyjnych w kraju i
Za granica,

16) pozyskiwanie Srodkéw finansowych i rzeczowych wspomagajgcych realizacje
celow okreslonych w Statucie, w tym prowadzenie zbiérek, aukcji, licytacji i
innych dziatan w celu pozyskania srodkéw na realizacji celow statutowych,

17) inne dzialania pozwalajace realizowac cele statutowe,

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptlatnej lub nieodptatne;
dzialalnosci pozytku publicznego.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie stuzacym realizacji
jego celow statutowych wedlug ogélnych zasad okreslonych w odrgbnych przepisach
oraz pozyskiwa¢ w tym zakresie $rodki finansowe z innych zrédet. Dochéd z
dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego czlonkéw. Dziatalnos¢ gospodarcza
prowadzona przez Stowarzyszenie nie bedzie pokrywac si¢ z dziatalno$cig prowadzong
w ramach odplatnego swiadczenia ustug pozytku publicznego.
Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie moze by¢,
stosownie do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), dziatalno$¢ w nastepujgcym
zakresie:
1) produkcja artykuléw pismiennych (17.23.2);
2) drukowanie gazet (18.11.Z);
3) pozostale drukowanie (18.12.7);
4) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku (18.13.7);
5) reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji (18.20.2);
6) sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zywnosci, napojéw i wyrob6éw tytoniowych (47.11.7);
7) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
(47.19.Z);
8) sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(47.61.7);
9) sprzedaz detaliczna gazet 1 artykuléw pismiennych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (47.62.7);
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10) sprzedaz detaliczna nagran dzwigkowych i audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (47.63.2);

11) sprzedaz detaliczna sprzgtu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.64.Z); '

12) sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(47.65.2);

13)sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(47.71.7);

14)sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobéw  skorzanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (47.72.7);

15) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siccig sklepowa, straganami i
targowiskami (47.99.7);

16) hotele i podobne obiekty zakwaterowania (55.10.Z);

17) obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania
(55.20.Z);

18) pozostate zakwaterowanie (55.90.Z);

19) restauracje i inne state placéwki gastronomiczne (56.10.A);

20) ruchome placéwki gastronomiczne (56.10.B);

21) przygotowywanie i dostarczanie zywno$ci dla odbiorcow zewngtrznych
(katering) (56.21.7);

22) pozostata ushugowa dziatalnos¢ gastronomiczna (56.29.Z);

23) przygotowywanie i podawanie napojow (56.30.2);

24) wydawanie ksigzek (58.11.Z);

25) wydawanie gazet (58.13.Z);

26) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (58.14.7);

27) pozostala dziatalnos¢ wydawnicza (58.19.2);

28) dzialalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych (59.11.7);

29) dzialalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych (59.13.2);

30) dziatalnoé¢ zwigzana z projekcja filmow (59.14.7);

31) dziatalno$é w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych (59.20.2);

32) pozostata dziatalno$¢ uslugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych (62.09.2);

33) przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosc (63.11.2);

34) dziatalnos¢ portali internetowych (63.12.2);

35) dzialalno$¢ agencji informacyjnych (63.91.2);

36) pozostala  dziatalno$¢ ustugowa w  zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (63.99.7);

37) pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wylgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (64.99.7);

38) pozostala dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (66.19.2);

39) kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek (68.10.Z);
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40)wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wilasnymi lub dzierzawionymi
(68.20.2);

41) posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (68.31.2);

42) zarzgdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (68.32.7);

43) stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.Z),

44)pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania (70.22.2);

45) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.Z);

46) dziatalnos¢ agencji reklamowych (73.11.Z);

47) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
(73.12.B);

48) posrednictwo w  sprzedazy miejsca na cele recklamowe w mediach
elektronicznych (Internet) (73.12.C)

49) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
(73.12.D);

50) badanie rynku i opinii publicznej (73.20.2);

51) pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej nie
sklasyfikowana (74.90.Z);

52) wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (77.21.2);

53)wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych
(PKD 77.3);

54) dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wylaczeniem prac
chronionych prawem autorskim (PKD 77.4);

55) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni (81.30.Z);

56) dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura (82.11.Z2);

57) dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow (82.30.2);

58) pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana (82.99.Z);

59)kierowanie w zakresie dzialalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacjg,
kulturg oraz pozostalymi ustugami spotecznymi, z wylaczeniem zabezpieczen
spolecznych (84.12.7);

60) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
(85.51.Z);

61) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(85.59.B);

62) dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna (86.90.A);

63) dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych (90.04.7);

64) dziatalnos¢ obiektéw sportowych (93.11.7);

65) dziatalno$¢ klubéw sportowych (93.12.7);

66) dziatalnos¢ obiektéw stuzgcych poprawie kondycji fizycznej (93.13.7);

67) pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (93.19.7);

68) pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.72);

69) dzialalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow (94.11.7);

70) dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych (94.12.7);



71)dziatalno$¢  pozostatych  organizacji czlonkowskich,  gdzie  indziej

niesklasyfikowana (94.99.7);

72) dziatalnos¢ ushugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej (96.04.2);
73) pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (96.09.Z).

6. Stowarzyszenie moze uzyska¢ status organizacji pozytku publicznego po speinieniu
wymogéw okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.
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Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§3

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,
3) honorowych,

4) uczestnikow.

rall o

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba posiadajgca obywatelstwo polskie, jak réwniez

cudzoziemiec (majacy miejsce zamieszkania na terenie Rzeczpospolitej Polskiej lub nie

majacy miejsca zamieszkania na terenie Rzeczpospolitej Polskiej), jezeli posiada pelng

zdolnosé do czynnosei prawnych, nie jest pozbawiony praw publicznych. Do przyjecia w
poczet cztonkéw Stowarzyszenia wymagane jest ponadto:

1) ztozenie deklaracji cztonkowskiej,

2) uiszczenie oplaty wpisowej w wysokosci ustalanej przez Zarzad,

3) przyjecie przez Zarzad Stowarzyszenia W poczet Czlonkéw Stowarzyszenia w

formie uchwaty Zarzadu.

W przypadku zawodnikoéw posiadajacych karty zawodnicze (HCP) wydane przez
Polski Zwiazek Golfa — warunkiem przystgpienia do Stowarzyszenia jest zlozenie
deklaracji cztonkowskiej i uiszczenie oplaty wpisowe] wskazanych powyzej oraz
aktywowanie karty zawodniczej (HCP) w Polskim Zwigzku Golfa za posrednictwem

Stowarzyszenia.
5. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego w organach i jednostkach
organizacyjnych Stowarzyszenia,

zgtaszania wnioskéw oraz wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
celéw, sposobéw dziatania i funkcjonowania Stowarzyszenia,

uczestniczenia z glosem stanowigcym na Walnym Zebraniu Cztonkow,
zaskarzania do Komisji Rewizyjnej uchwal Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu
z listy czlonkow,

korzystania z pomocy, rekomendacij, gwarancji i opieki Stowarzyszenia,

noszenia odznaczen Stowarzyszenia,



7) Kkorzystania z urzadzen i sprzetu sportowego w granicach i na zasadach
okreslonych w regulaminie ustanowionym przez Zarzad Stowarzyszenia,

8) brania udzialu w organizowanych przez Stowarzyszenie treningach, zawodach,
kursach, szkoleniach, obozach oraz imprezach o charakterze kulturalno-
oswiatowym, turystycznym, sportowym, rekreacyjnym oraz wszelkich innych

wydarzeniach lub aktywnosciach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

6. Do obowigzkéw czionka zwyczajnego nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

2) popieranie i czynne uczestniczenic w realizacji celéow statutowych
Stowarzyszenia,

3) regularne optacanie skladek cztonkowskich,

4) przyczynianie si¢ do rozwoju Stowarzyszenia oraz dbania o jego dobre imie.

7. Czlonkiem wspierajgcym moga by¢ osoby fizyczne i prawne, zainteresowane
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktére zadeklarujg na jego rzecz pomoc
finansowg lub rzeczowsa, zloza deklaracje czlonkowska oraz zostang przyjete przez
Zarzad Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

8. Czlonek wspierajgcy korzysta z praw przystugujacych czlonkowi zwyczajnemu
wymienionych w ust. 5 pkt. 2), 4) — 8) powyzej oraz do uczestniczenia na Walnym
Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

9. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu. Czionek honorowy ma takie same prawa i obowigzki jak czlonek
wspierajacy, chyba ze jest jednoczesnie cztonkiem zwyczajnym.

10. Czlonek honorowy zwolniony jest od optacania sktadek czlonkowskich.

11. Cztonkiem uczestnikiem mogg by¢:

1) osoby nie majgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych przy czym osoby do 16
roku zycia jedynie za zgoda przedstawicieli ustawowych,
2) studenci oraz doktoranci do ukonczenia 30 roku zycia.

12. Czlonek uczestnik ma takie same prawa i obowiazki jak czlonek zwyczajny, ale bez
prawa glosowania na Walnym Zebraniu Czlonkéw oraz nie korzysta z czynnego i
biernego prawa wyborczego do jego wiadz.

§4
Ustanie czlonkostwa

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) wystapienia czlonka ze Stowarzyszenia,
2) smierci cztonka bedacego osobg fizyczng lub utraty osobowosci prawnej przez
cztonka wspierajgcego,
3) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.

2. Czionek moze wystapi¢c ze Stowarzyszenia skladajac Zarzadowi swojg pisemna
rezygnacj¢ po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia, w
tym optaceniu sktadek cztonkowskich. Rezygnacja jest skuteczna od chwili skutecznego
dorgczenia oswiadczenia o rezygnacji do Stowarzyszenia.
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Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia nastepuje w szczeg6lnosci w przypadku:
1) zalegania przez czlonka z oplatg sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 1
roku,
2) dziatania cztonka na szkodg Stowarzyszenia,
3) razacego naruszenia przez czlonka postanowiefi Statutu, regulaminéw lub uchwat
wiadz Stowarzyszenia.
Zarzad dokonuje wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia w drodze uchwaty podajac w
uzasadnieniu przyczyne wykluczenia oraz dorgczajac uchwate o wykluczeniu listem
poleconym.
. Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty dorg¢czenia uchwaty o
wykluczeniu ma prawo do wniesienia odwolania do Komisji Rewizyjnej, ktéra winna
rozpatrzyé odwolanie i wyda¢ w tej sprawie decyzjg w ciggu 30 dni. Decyzja Komisji
Rewizyjnej jest ostateczna.
. Do o0séb, ktérym odméwiono prawa czlonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w ust. 5.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§5

Organami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Czlonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich
wyboru dokonuje Walne Zebranie Czlonkow bezwzgledng wigkszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania czlonk6w Stowarzyszenia.
W przypadku $mierci, rezygnacji lub wykluczenia cztonka organu w trakcie petnienia
przez niego kadencji w organach Stowarzyszenia, skiad organu moze zostac
uzupetniony przez Walne Zebranie Cztonkéw poprzez podjecie uchwaty o wyborze
nowego czlonka organu.

§6

Walne Zebranie Czionkow

_ Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonk6éw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - cztonkowie Zwyczajni,
2) z gtosem doradczym - czlonkowie honorowi, wspierajgcy i uczestnicy.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne i zwotywane jest
przez Zarzad.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonk6w zwoluje Zarzad — przynajmniej raz w roku.
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5. Zarzad powiadamia czionkow Stowarzyszenia o miejscu, terminie i godzinie zwolania
Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw co najmniej 7 dni przed planowanym
zebraniem oraz proponowanym porzgdku obrad listami poleconymi, za pomoca
wiadomosci email, faksem lub w inny skuteczny sposéb przed terminem odbycia
Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

6. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania Cztonkéw przynajmniej raz w roku, Zebranie
moze by¢ zwolane przez Komisje Rewizyjng, a przepis ust. 5 niniejszego paragrafu
stosuje si¢ odpowiednio.

7. Walne Zebranie Czionkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1) uchwalanie Statutu, jego zmiana oraz ustalanie strategii i programu dzialtania
Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci sporzgdzanych przez
Zarzad 1 Komisj¢ Rewizyjng oraz sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

3) wybér i odwolywanie cztonkéw organéw Stowarzyszenia,

4) udzielanie absolutorium cztonkom organéw Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia, powotaniu likwidatora i
przeznaczeniu pozostalego po rozwigzaniu majatku Stowarzyszenia,

6) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

7) przyznawanie odznaczen klubowych,

8) podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady Walnego
Zebrania Czlonkow,

9) podjecie uchwat o wyrazeniu zgody na nabycie lub zbycie rzeczy (ruchomosci lub
nieruchomosci) lub prawa majatkowego o warto$ci co najmniej 50.000,00 zi
(pigcdziesigciu tysigey zlotych),

10) podj¢cie uchwaly o wyrazeniu zgody na zaciagnigcie przez Stowarzyszenie
zobowigzania o wartosci co najmniej 50.000,00 zt (pigédziesigciu tysiecy
zlotych),

11) podejmowanie uchwal w innych sprawach zastrzezonych w niniejszym Statucie
lub w obowigzujacych przepisach prawa do kompetencji Walnego Zebrania
Czlonkow,

12) wykonywanie innych czynnosci i uprawnien przewidzianych w obowigzujacych
przepisach prawa.

9. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje przewodniczgcy, wybierany w
glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscig gloséw obecnych czionkow.

10. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

W przypadku braku zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw przez
Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej lub wniosek czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia w terminie okreslonym we wniosku, Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkéw moze zwola¢ Komisja Rewizyjna, na zasadach okre$lonych w ust. 5
powyzej.



11.

12.

13:

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadajg w glosowaniu jawnym, zwykla
wickszoscia glos6w, jezeli Statut nie stanowi inaczej.
Do waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie Czlonkéw wymagana jest
obecnogé co najmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia.

Tajne glosowanie zarzgdza si¢ jesli uprzednio zostanie podjgta uchwata o tajnosci
glosowania.

§7
Zarzad

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewngtrz i
prowadzi jego sprawy.
Zarzad sklada si¢ z minimum 3 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.
Do reprezentowania Stowarzyszenia, skladania i przyjmowania w jego imieniu
wszelkich  oéwiadczen woli, upowaznionych jest dwach Czlonkéw Zarzadu
dziatajacych facznie.
Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:
1) realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow,
2) kierowanie biezacg dzialalnoscig Stowarzyszenia,
3) reprezentowanie Stowarzyszenia i skladanie o$wiadczen woli w jego imieniu,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz wnioskowanie o podjecie uchwat
w okreslonych sprawach,
5) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
6) okreslanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu  Czlonkéw  szczegétowych
kierunkéw dziatania Stowarzyszenia oraz sposobow i srodkow ich realizacji,
7) ustalanie budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwal w przedmiocie ustalenia wysokosci sktadek cztonkowskich
oraz okreslenia terminu i zasad zaplaty skladek,
9) podejmowanie uchwat w przedmiocie innych $wiadczen 1 optat zwigzanych z
czlonkostwem w Stowarzyszeniu,
10) nadzor i kontrola nad optacaniem skladek czlonkowskich oraz innych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,
11) sprawowanie zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia, w tym zacigganie zobowigzan
majatkowych w imieniu Stowarzyszenia,
12) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie,
13) wydawanie aktow wewngtrznych obowigzujgcych w Stowarzyszeniu, w tym w
szczegblnosci regulamindw, procedur i zasad postgpowania,
14) wspolpraca ze zwigzkami, organizacjami i zrzeszeniami sportowymi, w tym w
szczegdlnosei Polskim Zwiazkiem Golfa,
15) przyjmowanie, wykluczanie i skreglanie os6b z listy cztonkéw Stowarzyszenia,
16) rozpatrywanie sporow powstatych miedzy cztonkami Stowarzyszenia,
17) udzielanie pochwal, przyznawanie dyploméw uznania, nagréd rzeczowych, jak
réwniez udzielanie upomnien i nagan cztonkom Stowarzyszenia,
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18) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych —dziatalnosci
Stowarzyszenia niezastrzezonych dla wytacznej kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkéw lub Komisji Rewizyjnej.

5. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu lub innego Cztonka Zarzadu
w miar¢ potrzeby, co najmniej raz w roku.

6. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, zapadaja zwyklg wigkszoscig gloséw przy obecnosci
co najmniej polowy cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje
glos Prezesa Zarzadu.

7. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat czlonkowie Komisji Rewizyjnej oraz
zaproszeni goscie z glosem doradczym.

8. Posiedzeniami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

9. Jezeli w niniejszym Statucie nie zastrzezono inaczej, kazdemu cztonkowi
Stowarzyszenia przystuguje prawo wniesienia odwolania od podjctej przez Zarzad
uchwaty lub decyzji do Komisji Rewizyjnej, w terminie 14 dni od daty uzyskania
informacji o podj¢ciu uchwaty przez Zarzad. Whiesienie odwolania nie wstrzymuje
wykonania uchwaty.

§8
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli i
nadzoru nad dziatalnoscia Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 3 czlonkéw w tym Przewodniczacego, wybieranych
przez Walne Zebranie Czlonkéw.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) kontrola  biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia, pod katem celowosci,
gospodarnosci oraz legalnosci,

2) nadzor i kontrola nad dziatalnoscia Zarzadu, w tym rozpatrywanie odwotan od
uchwat i decyzji Zarzadu,

3) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

4) kontrola nad przestrzeganiem postanowien Statutu,

5) wystgpowanie do Zarzagdu z wnioskami wynikajagcymi z  ustalen
przeprowadzonych  kontroli i Zzadaniami wyjasnien oraz przedlozenia
odpowiednich dokumentéw,

6) zgloszenie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkéw,

7) zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w
przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie,

8) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dzialalno$ci w tym
przedstawianie oceny z dziatania Zarzadu,

9) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ réwnoczesnie czlonkami Zarzadu ani
pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, w zwigzku malzenskim,
we wspllnym pozyciu lub w stosunku podleglosci z tytutu zatrudnienia.
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Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zosta¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo z winy umysline;j.

Komisja Rewizyjna realizuje swoje statutowe uprawnienia na posiedzeniach
zwolywanych co najmniej raz do roku.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw Komisji. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos
Przewodniczgcego.

Rozdziat V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§9

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i inne prawa
majatkowe.
Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia,

4) dotacje i subwencje,

5) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnosé lub bedacych w

uzytkowaniu Stowarzyszenia,

6) wplywy z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie.
Sktadki czlonkowskie powinny by¢ optacane Zarzadowi Stowarzyszenia w terminie i
wysokos$ci ustalonej przez Zarzad w formie uchwaly .. Nowo przyjeci czlonkowie
oplacaja pierwsza sktadk¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia o
przyjeciu ich na cztonkéw Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Caty dochd6d uzyskiwany ze Zzrodet wskazanych w ust. 2 Stowarzyszenie przeznacza na
realizacje celéw statutowych.
Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktérymi czionkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwigzku malzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegdlnosei, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkow organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
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4) zakupu towaréw lub ustlug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 10

Uchwalenie statutu Jub jego =zmiana oraz podjgcie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci
2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie Zarzadu, jezeli uchwala ostatniego
Walnego Zebrania Cztonkéw nie stanowi inacze;j.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§ 11

Czlonek Stowarzyszenia moze z waznych powodéw zawiesi¢ swoje czlonkostwo w
Stowarzyszeniu na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy, skladajac Zarzadowi swoje
pisemne oswiadczenie woli wraz z uzasadnieniem. Zarzad w drodze uchwaly zawiesza
czlonkostwo.
W okresie zawieszenia cztonkostwa, cztonek nie uiszcza sktadki czlonkowskie;j.
Czlonek nie moze zawiesza¢ swojego czlonkostwa wiecej niz dwa razy, przy czym
migdzy jednym zawieszeniem cztonkostwa a drugim musi uplyngé okres co najmniej 12
miesiecy.
Za szczegOlne osiggnigcia na rzecz Stowarzyszenia, a w szczegolnoscei za:

1) aktywng prace w jego strukturach, oraz

2) wybitne osiggnigcia sportowe,
Walne Zebranie Czionkéw na wniosek Zarzadu moze przyzna¢ cztonkowi brazowe,
srebrne lub zlote odznaczenie klubowe.
Zarzad moze wyrdzni¢ cztonka Stowarzyszenia: pisemng pochwala, dyplomem uznania
lub nagrodg rzeczowa jak réwniez moze wymierzy¢ czlonkom Stowarzyszenia kary
upomnienia lub nagany w szczegélnosci za naruszenie postanowien Statutu,
regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja wilasciwe

przepisy.
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